湖南大学教师离职审批表
	姓  名
	
	性  别
	
	出生年月
	
	政治面貌
	

	现工作单位
	
	现所在部门（或科室、教研室等）及岗位类型
	

	拟前往单位
	
	拟担任工作
	

	来校工作时间
	
	来校方式
	□博士分配 □硕士分配 □本科及以下分配  □调入      □其它方式:                
	工号
	

	最后学历（学位）及专业
	
	毕业学校及时间
	

	现聘技术职务及获得时间
	
	现聘行政职务

及任职时间
	

	来校后公派出国及培养经历
	

	本人当前有效联系电话
	
	本人当前有效

通信地址
	

	配偶姓名
	
	配偶

所在单位
	
	配偶单位联系方式
	

	主要学习工作简历
	

	申请离职理由
	

	近五年工作小结
	

	违约情况自查
	（一）已享受学校优惠待遇情况:

1、科研（启动）配套费：      元、安家费（含住房补贴）：       元、租房补贴：       元；

2、出国培养相关费用：                    元、其它培养（培训）费用：            元；

3、学校提供的其它优惠待遇（即                           ）：                 元。
（二）是否存在违约情况       （是/否）

（三）违约情况说明（请对照个人聘用合同、《湖南大学教职工未满服务期调离学校违约赔偿暂行办法》湖大人字[2007]2号、公派出国留学协议书等材料如实填写）



	申请者承诺
	本人申请离职并承诺以上内容属实。如有违约情况，按双方签订的有关协议和学校的规章制度，退还学校提供的经费和相关待遇。

本人签名：                      年       月      日
（以上各栏目为个人填写部分，以下栏目由单位及学校填写）  

	单位意见
	1、对申请人合同履职情况及违约等进行审核，并对申请人离职事宜提出具体意见；

2、如申请人为研究生导师，本人须向学院明确当前指导研究生后续培养情况（转导师/后续本人继续培养），如需转导师请在研究生院办结相关手续后方可提交离职审批表；

3、教授离职，学院应将其意见向联系校领导报告，并将校领导意见在该栏中注明；

4、如为涉密人员，须同步履行涉密人员离职离岗审批程序，严格核查是否已清退所有涉密载体和涉密信息设备，填写相关审批表及承诺书。
单位意见：

如已未承担学院工作，请注明：该同志已于         年    月    日起未在我单位承担工作任务。                         

单位党政一把手签字：                      单位公章：        年    月    日



	组织部意见
	主管领导签字：                            单位公章：        年    月    日



	人力资源处
意见
	主管领导签字：                            单位公章：        年    月    日




                                                          （湖南大学人力资源处2023年制）
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