湖南大学新聘教师试讲评议表（听课教师使用）
（学院留存备查）
	聘 用 学 院
	
	试讲人姓名
	

	岗位职务名称
	
	岗位类型
	□教学科研岗 □教员岗

	试讲课程名称
	
	课程性质
	

	试讲内容
	

	试讲时间
	第    周 星期     第    节
	试讲地点
	          楼     室

	以上内容由学院统一填写

	序号
	评  议  内  容
	总分
	得分

	1
	表达
能力
	普通话标准，口齿清楚，语言流畅、准确、生动
	15
	

	
	
	多媒体课件或板书设计合理，书写工整清晰
	15
	  

	2
	教学内容处理能力
	教学目的明确，内容组织科学，准备充分，授课熟练
	15
	

	
	
	概念、原理、规则阐述正确，思路清晰
	15
	

	
	
	重点突出，难点分析透彻
	15
	

	3
	综合
素质
	教态亲切自然，仪态大方，课堂精神饱满，有感染力
	5
	

	
	
	讲授内容充实，反映学科前沿
	10
	

	
	
	讲授富于启发性，能激发学生学习兴趣，发展前景好
	10
	

	总  分
	100
	

	说明：90分以上为优秀，80-89分为良好，60-79分为中等，60分以下为不及格。

	综合性评价（主要评价试讲人是否具备教师的基本素质及潜力）：


	听课专家信息
	姓名
	
	专业技术职务
	
	行政

职务
	
	主管
工作
	

	
	身份类别
	1.校教学督导团成员（ ）；2.校教学委员会成员（ ）； 3.院教学督导组成员（ ）；4.院学术委员会成员（ ）；5.院分管教学的副院长（ ）；

6.评聘对象所在系的教师（ ）；7.其他（ ）

	
	所在学院
	
	签字：                 年      月      日


